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1. A Hajdudorogi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola mindségiranyitasi tevékenysége

1.1. Az intézményi Onértékelési rendszer bevezetése

2015 6szén — megfelelve a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeknek — sor
keriilt a koznevelési intézmények onértékelési rendszerének bevezetésére. A
munkafolyamat meghataroz6 része az intézményi onértékelési terv elkészitése,
amely lényeges szerepet tolt be az elkovetkezendd 6t €v iskolai Onértékelési
feladatainak végrehajtasaban. Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasara
a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 145. § (1) bekezdésében leirtak értelmében
keriil sor, amely az alabbiakat tartalmazza:
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés a nevelési-
oktatasi  intézmények  szakmai  tevékenységét  a
pedagogusok  munkdjanak  dltalanos  pedagogiai
szempontok  alapjan tortené  ertekelésere, az
intézményvezetdk dltalanos pedagogiai és vezetéselméleti
szempontok szerint torténd értékelésére, az intézmények
sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az
intézmeény szakmai fejlodésehez tamogatdast ad.”
1.2. Az onértekelés teljes jogi hattere
Torvények, jogszabalyok:
e A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény (64-65.§, 86-878)
e A nevelési- oktatasi intézmények mikodésérol és a  koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20./2012.(VI11.31.) EMMI rendelet
(145-156. §)

e A pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
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jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasrol 326./2013. kormanyrendelet (1. és 11. fejezet)
Egyéb segédletek:
e Onértékelési kézikdnyv 3. javitott kiadas
o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
e Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv
Az intézményi onértékelés teriiletei
Az intézményi Onértékelés (és egyben az orszdgos tanfeliigyeleti ellendrzés)
terlileteit a végrehajtasi rendelet 146. § (1) bekezdése hatdrozza meg, amely
szerint az onértékelés teriiletei az alabbiak:
« apedagbdgus onertekelése
« az intézményvezetd onértékelése
« az intézmeény Onértékelése

1.3. A pedagogus értékelése

A 20/2012. (VII. 30) EMMI 146.§ (5) bekezdése alapjan ,,4 pedagogus
ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint tortenik, célja az
ellenorzott pedagogus pedagogiai kompetencidinak fejlesztése...”
A pedagogus értékelésének iitemezése
A pedagogus értékelésére dtévente kertil sor.
A pedagogus értékelésének teriiletei

e Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

e Pedagodgiai folyamtok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz

sziikséges onreflexiok
e A tanuléds tamogatasa
e A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,

a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
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tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd0 gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

e A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

e A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

o Kommunikécio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

o Elkotelezettség €s szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagogus értékelésének modszerei
Dokumentumelemzés
« Tanmenet €s az éves tervezés egyéb dokumentumai
« Oratervek
» Egyéb foglalkozasok tervezése
* Naplo
* Tanulo6i fiizetek
Ora-/foglalkozds megfigyelése
Interjuk
* A pedagbgussal
* Az intézményvezetovel/vezetovel
Keérdoives felmérés
+  Onértékeld
» Sziilé1 (a sziiléi szervezet kérelme alapjan torténik — ezt a tényt a

jegyzOkonyvben rogziteni sziikséges -, ebben az esetben minden
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pedagogus esetében alkalmazni kell) — a megvaldsitds formajardl az
intézmény dont

* Munkatarsi (az intézményvezetd és az értékelésben érintett pedagdgus
jogosult megnevezni ugyanolyan szamban)

1.4. Az intézményvezetd értékelése

A 20/2012. (VIII. 30) EMMI 146.§ (5) bekezdése szerint a vezetd
ellendrzésének célja: ,, Az intézményvezeté pedagogiai és vezetdi készségeinek
fejlesztése az intézményvezeto munkajanak dltaldnos pedagogiai  és
vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezeto sajat céljaihoz képest
elért eredményei alapjan.”
Az intézményvezeto értékelésének iitemezése
Az intézményvezetd értékelésére a vezetdi megbizds mdasodik és negyedik
éveben kertl sor.
Az intézményvezeto értékelésének teriiletei

* A tanulés €s tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

* A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

« Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

* Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

* Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
A vezetore vonatkozé elvarasokat a vezetd, a belsd ellendrzést koordinald
csoport és a neveldtestiilet dolgozza ki az Onértékelési kézikonyv Gtmutatdja
alapjan.
Az intézményvezeto értékelésének modszerei
Dokumentumelemzés

* Vezetdi palyazat/program

* Pedagogiai program
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* Egymast kdvetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok
« SZMSZ
Interjuk
* Vezetdvel
* Munkaltatoval
* Vezetdtarsakkal
Az interji célja a kiegészitd informaciokhoz vald jutds, az utmutatd javasolt

kérdései indokolt esetben megvaltoztathatdak €s csokkenthetdek.

Kérdoives felmerés
*  Onértékeld
* Nevelotestiileti

+ Sziildi

1.5. Az intézmény teljes korii értékelése

A 20/2012. (VIII. 30) EMMI 146.5 (8) bekezdése szerint
Az intézményellendrzés célja, hogy iranymutatast adjon
az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak
fejlesztésehez annak feltarasa altal, hogy a koznevelési
intezmény  hogyan valositotta meg a pedagogiai
programjaban és a munkatervében, valamint a 150. § (3)
bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat”.

Az intézmény értékelésének iitemezése

Az intézményi Onértékelés folyamatos, de az atfogd értékelésre a ciklusban

egyszer keriil sor (az Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezetében a vastag
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betlivel kiemelt intézményi elvardsokat az intézménynek az éves Onértékelési

tervében feltiintetett moédon évente kell vizsgalnia).

Az intézmény értékelésének teriiletei

1.

Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3. Eredmények

4,
5
6
7

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
. A pedagdgiai munka feltételei

. A Korméany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi

szabalyz6 dokumentumaiban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagbdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald

megfelelés.

Az intézmény értékelésének modszerei

Dokumentumelemzés

Pedagogiai program

Egymast kovet6 2 tanév munkaterve €s az éves beszamolok

SzMSz

Tovabbképzési program-beiskolazasi terv

Mérési eredmények adatai, elemzése (sajat mérések 5 tanévre
visszamendleg)

A pedagogusok onértékelési eredményeinek Gsszegzése

Az el6z0 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi

onértékelés értékeld lapjai

Megfigyelési szempontok- a pedagogiai munka infrastrukturajanak megismerése

Elegedettségméreés
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+  Kérddiv segitségével vizsgalja a partnerek elégedettségét.
Interjuk

* Vezetdvel

» Pedagbgusok képviseldivel

» Sziilokkel
A dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan indokolt esetben a keérdések
megvaltoztathatok.
A végrehajtasi rendelet 193. § (21) bekezdése eldirja, hogy ,,4z intézményi
onértékelés pedagogusra, intézményvezetore és intézményre vonatkozo részeit
eloszor a 2016. evi ellenorzésben szereplore vonatkozoan kell elvégezni, de
legkésobb 2020. junius 30-ig minden pedagogusra, 2020. junius 30-ig minden

intézményre vonatkozoan el kell végezni a teljes korii intézményi onértékelést”.

1.6. Az onértékelési tamogatd munkacsoport tagjai, feladatai

- Nagy Ilona intézményvezetd

- Mislovics Andrea intézményvezet6-helyettes

- Nagyné Czipa Marianna intézményvezeto-helyettes

- Nagy Géaborné koznevelési szakértd, mesterpedagdgus

- Mudrané Szilagyi llona, a KT elnoke

- Faczan Gabriella, a zenei dgazat vezetdje

- Gorogh Imréné, nevelési feladatokért felelds vezetd

- Kranyikné Gyuré Erzsébet, természettudomanyi munkakozosség-vezetd
- Nagy Antalné, a napk6zis munkakozosség-vezetd

- Nagy Imréné, als6s munkakozosség-vezetd

- Szanicsné Nagyhaju Katalin, a tarsadalomtudomanyi munkak6zosseég-vezetdje.

A munkacsoport tagjai a sSzakmai munkakozosségek vezet6i, az
intézményvezetd-helyettesei, az intézményvezetd illetve egy, az adminisztrativ
feladatokat ellato és az online feliilet kezelésében segitd kolléga. A tobbi tag

részvétele torténhet Onkéntes alapon vagy az intézményvezetd kijeldlése,
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felkérése alapjan. A tagok személyét illetden a tantestiiletnek javaslattételi,

véleményezési, jo6vahagyasi joga van.

A munkacsoport tagjai munkajukért kiilon juttatasban nem részesiilnek, viszont

a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidejiikbe beszamitasra keriil.
A munkacsoport feladatai:

» folyamatosan t4jékoztatja a tantestiilet tagjait, felkésziti és tdmogatja az
¢érintett pedagdgusokat,

» tajekoztatja az értekelésbe bevont partnereket,

» elkésziti az 5 évre sz616 onértékelési programot (célok, feladatok, varhato
eredmények, litemezés, eljarasrend, eréforrasok)

* minden évben elkésziti az onértékelési tervet (minden év junius 30-ig),
mely az 5 éves program megvalosulasat tartalmazza az adott évre
vonatkozoan (kiknek az ellendrzésére keriil sor, milyen iitemezéssel,
kiknek a bevonasaval valosul meg) - jovahagyja a neveldtestiilet,

* az intézményvezetdk kozremilkodésével elvégzik az adatgyljtést
(6ralatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives
felméréshez kapcsolodé adatrogzités),

* az intézményi alapdokumentumok valamint a neveldtestiilet javaslatai
alapjan megfogalmazza azt az altalanos és sajatos elvaras- rendszert,
amelynek teljesiilését vizsgalni fogja (megvitatas utan a tantestiilet hagyja
jova),

+ az elfogadott intézményi elvarasokat az intézményvezetd rogziti az
Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tdimogato rendszerben,

» kezeli az OH onértékelésre  vonatkozd  informatikai  rendszerét;
szliikség esetén segiti a pedagdgusokat az online onértékelésben.

Az onértékeléshez hasznalt segédletek:
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- LAz intézmény elvaras rendszerének teljesiilése a pedagogus munka
értékelése sordn” cimii trlap, 22 értékelési teriilettel, 1-4 értékelési
skalaval

- ,,Oralatogatasi lap”, amely 20 szempontot tartalmaz, szintén 1-4-ig terjedd
értékelési skalaval

- FErtékelési osszesitd lap/ Intézkedési terv

1.7. Osszegzé értékelések

A pedagbdgusok, vezetdk, intézmény onértékelésének dsszegzését az Onértékelést
veégzd munkacsoport végzi el. Kiemelik az er0sségeket, fejlesztendo teriileteket.
» erosségek: 80% feletti eredmény
» fejlesztendo teriiletek: 50% alatti eredmény; illetve a szélsdséges
megitélést kapott, nagy szorasu teriiletek
Az értékelésiink alapelvei
Az értekeles legyen:
e jogi alapokra ¢épiild (a munka torvénykonyve, a kdznevelési torvény, az
SzMSz, munkakori leirasok, a hazirend),
eclore rogzitett formaban torténjen — folyamatosan, meghatarozott
periodikussaggal,
o targyszerli legyen — tényekre alapozott,
e személyre szoljon — figyelembe véve a pedagodgus kotelezettségeit és
jogait, a latogatott osztalykozosségek dsszetételét, képességét,
e legyen fejlesztd hatasu— elsddlegesen eldremutatd és ne elmarasztalod
szandékot tiikrozzon,
o ¢rvényesiiljon a méltanyossdg elve - megfeleld 1égkdrben keriiljon

elvégzésre.
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A vizsgalat dokumentalasa és az adatok felhasznalasa
Az értékelési Osszesitdé lap a dolgozd személyi anyagahoz csatolva keriiljon

megorzésre, melynek modja:

e meg kell felelnie az iratkezelés szabalyainak,

e mindaddig nem selejtezhetd, mig a pedagdégus az intézmény
alkalmazottja,

e ha a tanar munkaviszonya megsziinik, a lapot a tanar kérésére at kell adni,
amennyiben nem kéri, meg kell semmisitent,

e az Osszesitd lap mas munkaltatonak nem adhat6 at,

o ateljesitményértékelés tapasztalatai, eredményei nem tehetdk kozé.

TANFELUGYELETI ELLENORZES
SORSZAM PEDAGOGUS NEVE
1. Kiss Judit Katalin
2. Kortefai Istvan
3. Nagy Imre Palné
4. Zsadanyi Janos Mihalyné

Megjegyzés: A valtoztatas jogat fenntartjuk. A neveldtestiilet jovahagyasaval
modosithato
Az 1. szama melléklet tartalmazza az elmult harom évben értékelt
pedagogusok névsorat €s a 2018/2019. tanév ellendrzési tervezetét
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1. szamu melléklet

2015/2016. TANEV

Ertékelésre kijelolt

Az onértékelés

Az értékelésben és az
interju elkészitésében

pedagogusok tervezett idopontja részt vevé BECS tagok
 Kiss Judit 2015.0ktober 05. — oktober | Nagy IIong ,
09. Nagy Imréné
. Dr. Tothné Sandor 2015. oktober 12. — oktober | Gorogh Imréné
Gyorgyi 16. Szanicsné Nagyhaju Katalin
. Nagy llona 2015. oktober 19. — oktober | Nagy Gaborné
22. Szanicsné Nagyhaju Katalin
s 2015. november 02. — Mudrané Szilagyi Ilona
. Nagy Imréné

november 06.

Nagy llona

| Kértefdi Istvan 2015. november 16. — Kranylkfle GY}lTO Erzsébet

november 20. Nagy Gaborné
Zsaddnvi Janosné 2015. november 30. — Mudrané Szilagyi Ilona

' y december 04. Nagy Imre Palné

. Faczan Gabriclla 2015. december 07. — Gorogh Imréné
december 11. Nagy llona

. 2016. januar 11. — januar Nagy Gaborné
- Nagy Antaln¢ 15. Nagy Imre Palné
. , 2016. februar 01. — februar | Nagy Antalné
- Szojka Bedta 05. Nagy Imre Palné

2016/2017. TANEV

Ertékelésre kijelolt
pedagogusok

Az onértékelés
tervezett idopontja

Az értékelésben és az
interju elkészitésében

részt vevé BECS tagok
s 2016. oktober 10. - oktober | Nagy Imre Palné
. Mudrané Szilagyi llona 15, Nagy Gaborné
, . 2016. oktober 17. — oktéber | Faczén Gabriella
. Toth Kinga
22. Nagy llona
" Molnér Néra 2016. november 07. — Nagy Antalné
november 12. Nagy llona
1A 2016. november 21. — Kranyikné Gyur6 Erzsébet
. Krucso Jozsef Ny .
november 25. Nagyné Czipa Marianna
Kozma Beatrix 2016. december 05. — Nagy Antalné
' december 10. Nagy Imre Palné

. Holbané Imre Katalin

2017. februar 06. — februar
10.

Gorogh Imréné
Faczan Gabriella

. Erni Gabriella

2017. februar 13. — februar
17.

Szanicsné Nagyhaju Katalin
Nagy llona
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2016/2017. TANEV

Ertékelésre Kijelolt
pedagogusok

Az onértékelés
tervezett idopontja

Az értékelésben és az
interju elkészitésében

részt vevé BECS tagok
8. Szanicsné Nagyhaju 2017. februér 28. — marcius | Nagyné Czipa Marianna
Katalin 03. Nagy llona
9. Kortefai Istvanné Pocsai | 2017. marcius 20. — Kranyikné Gyuré Erzsébet
Gizella Melinda marcius 24. Nagyné Czipa Marianna
10. Fodor Gyorgyné 2017. aprilis 03. — aprilis Nagy Antalné
07. Nagy Géborné

2017/2018. TANEV

Ertékelésre kijelolt
pedagogusok

Az onértékelés
tervezett idépontja

Az értékelésben és az
interju elkészitésében
részt vevo BECS tagok

1. Kortvélyesiné Zovath
Agnes

2017.oktober 09. — oktdber
13.

Nagy llona
Szanicsné Nagyhaju
Katalin

2 Juhasz Zoltan 2017.oktober 16. — oktober | Kranyikné Gyuro Erzsébet
19. Nagy Antalné
Nagyné Czipa Marianna

3. Kerek Marianna

2017. november 13. —
november 17.

Szanicsné Nagyhaju
Katalin

4. Nagy Csaba

2017. november 20. —
november 24.

Gorogh Imréné
Faczan Gabriella

5. Solyom Csaba 2017. december 04. — Nagy Gaborné
' december 08. Kranyikné Gyur6 Erzsébet
6. Kiss Miklés 2018. februar 06. — februar &anyi@é Gyuré Erzsébet
09. Nagyné Czipa Marianna
7. Nagy llona 2018. februar 12. — februar | Gordgh Imréné
' 16. Nagy Gaborné

8. Incze Mihaly

2018. marcius 05. — marcius
09.

Szanicsné Nagyhaju
Katalin

Nagy Antalné
L ‘ 2018. marcius 19. — marcius | Nagy Imre Palné
9. Urgydnné Fekete Agnes 23. Mudrané Szildgyi [lona
e, _ Ay . Mudréané Szilagyi Ilona
10. Szilagyiné Szalka Eniké | 2018. aprilis 09. — aprilis 13. Nagy Imre Pélné

11. Jobbagy Bianka

2018. aprilis 23. — aprilis 27.

Faczan Gabriella
Mislovics Andrea
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ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

OM azonositd: 031047

2018/2019. TANEV
Az értékelésben és
, Ertékelésre kijelolt Az énértékelés az Interju
Sorszam . 1 x . elkészitésében
pedagogusok tervezett idopontja , 0
reszt vevo
BECS tagok
, , . Nagy Géaborné
1 Sélyomné Kulin 2018. szeptember 27 — Szanicsné Naevhaiu
' Zsuzsanna oktober 04. . EYd]
Katalin
Nagy llona o L
2. | intézményvezetsi 2018, szeptember 09-30, | S0rogh Imrénc
w Lo 1 Nagy Géaborné
onértékelés
3. | Nagyllona vezetGi 2018. oktéber 02, Oktatasi Hivatal
tanfeliigylet
4. | Intézményi onértékelés | 2018. oktober 1-30. Gi6rogh Imréne
Nagy Géborné
5. Intézmény ellendrzése 2018. november 09. Oktatasi Hivatal
. . 2018. november 12 — Mislovics Andrea
6. Szakal Antalné november 16. Nagy Antalné
i 2018. december 03 — Mudréné Szilagyi
7. Olah Agnes Ilona
december 07. 1o
Nagy Imre Palné
Nagy llona
8. Mislovics Andrea 2018. Qecember 7= Szanicsné Nagyhaju
2019. januar 04. :
Katalin
, , Kranyikné Gyuré
9. Nagyné Czipa Marianna 2019. februdr 11 — februar Erzsébet
15. o
Mislovics Andrea
o . . 2019. marcius 04 — marcius | Gorogh Imréné
10. Kranyikné Gyur6 Erzsébet 08. Nagy Gaborné
2019. mércius 18 - marcius | LocZ4n Gabriella
11. Helmeczi Bernadett 29 ' Nagyné Czipa
' Marianna
. . Faczan Gabriella
12. | Gorogh Imréné 2019. marcius 25 — marcius Kranyikné Gyur6
29. ;
Erzsébet
13. | Kassai Judit 2019. aprilis 08 — aprilis 12. | Faczan Gabriella
Nagy llona




